V I V EA le fonds-d’assurance

formation-desentrepreneurs-du vivant

VIVEA

" finance la formation;

m oriente la politique de formation professionnelle continue;
m développe et assure la promotion de la formation;

= améliore 'adéquation entre I'offre et les besoins ;

B développe la prospective, I'expérimentation et I'innovation.

VIVEA, fonds mutualisé mis en place par la profession agricole, a été
créé en 2001 par convention entre les quatre syndicats représentatifs :
M la Confédération paysanne;

1 la Coordination rurale;
M la Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles (FNSEA);

/ M les Jeunes agriculteurs (JA),

et deux organisations agricoles & vocation générale:

- I I’Assemblée permanente des Chambres d’agriculture (APCA);
v I ve a M la Confédération nationale de la mutualité, de la coopération
et du Crédit agricole (CNMCCA).



Une organisation au service des contributeurs

Les élus VIVEA

Les représentants des organisations professionnelles agricoles
siegent au Conseil d’administration de VIVEA et dans les
comités régionaux, départementaux ou commissions
consultatives départementales.

B Chaque comité départemental et/ou régional définit sa
politique de formation en prenant en compte le plan stratégique
triennal, les plans de développement de la formation dans les
territoires, les demandes et les besoins de formation des
contributeurs. Il se fixe des priorités qu’il publie sous la forme
d’'un appel d’offres permanent.

I Le comité effectue 'agrément des priorités de ’appel d’offres
permanent en affectant une enveloppe financiére d chacune

d’elles.
B Les comités et commissions o .
contribuent au repérage des Le plan strategique triennal de VIVEA
besoins en compétences, d I'ac- T:Juile_s troist;rJI:o, Ie\;/ (':(')tni?” d’zzdmi;ist(?ion définittun plan
compagnement de projets de srafeglque( ). eritable cadre .e’re érence partagé

) par I'ensemble des comités, ceux-ci I'adaptent aux
fo,rmcmon etlancent des appels specificités locales. Le PST définit des priorités stratégiques
d’offres. en termes de domaines de compétences, publics, dispositifs

de formation, modalités et criteres de prise en charge,
modalités de partenariat et moyens a mobiliser prioritaires.
Le PST est disponible sur www.vivea.fr

M Chaque comité veille a solliciter
I'éventail le plus large de dispen-
sateurs de formation.

L’équipe technique VIVEA

La mise en ceuvre technique, administrative et financiére est confiée
a 67 salariés organisés en un siége et six délégations.

lIs travaillent sous I'autorité du directeur général avec le concours
de la direction administrative et financiére et de la direction ingénierie
et formation. Chacun des six délégués manage une équipe d’assistantes
et de conseillers répartis sur le territoire.

Les salariés:

= concourent & promouvoir et développer la formation professionnelle
des contributeurs;

m réalisent des analyses et des études nécessaires pour préparer les
décisions des instances politiques et lancer de nouveaux projets;

B garantissent la rigueur et la transparence du processus de
financement;

» contribuent & 'amélioration de la qualité des formations;

B apportent un appui aux porteurs de projets;

B conseillent et orientent les contributeurs.




Vous étes

un porteur

de projet,
VIVEA vous
accompagne
dans la mise
en place d’un
dispositif de
formation et
finance les frais
de formation
de ses
contributeurs.

Monter un projet et demander un

Le montage du projet avec I'appui de VIVEA

Analyser les besoins de formation

VIVEA réalise régulierement des études sur les besoins
en compétences/formation de ses contributeurs. Ces
études sont mises a votre disposition sur www.vivea.fr dans
I’espace documentaire (repéres régionaux, ingénierie,
thématiques et filieres), elles peuvent alimenter votre réflexion.
Les priorités stratégiques et de financement sont formulées
dans le plan stratégique triennal de VIVEA.

Concevoir un dispositif de formation

Pour mettre en place une action de formation, vous avez
plusieurs possibilités:

m Votre projet de formation est élaboré, vous voulez demander
tout de suite un financement a VIVEA.

m Vous souhaitez piloter votre projet mais avez besoin d’'un
appui de VIVEA pour le monter (ingénierie, mise en réseau,
etfc.). VIVEA vous accompagne.

m Cefte action peut s’'insérer dans un dispositif plus large et
partenarial qui comporte différents volets/publics/territoires
et intégrant la formation. VIVEA travaille avec vous et
d’autres partenaires, techniques et financiers, sur le montage
de ce projet global.

Dans le premier cas, passez directement & I'étape suivante.

Dans les deux autres cas, contactez le conseiller VIVEA de
votre département/région (cf. coordonnées au verso) afin
d’en savoir plus sur les modalités d’accompagnement.

N.B.: Dans certains cas VIVEA peut financer des actions d’in-
génierie de la formation.

VIVEA a simplifié ses procédures en 2010




financement a VIVEA

La demande de financement aupres de VIVEA

Déposez sur Hapi, I'extranet de VIVEA

(www.vivea.fr) votre demande de
financement.

Choisissez le comité de votre dépar-
tement/région et consultez les appels
d’offres permanents et spécifiques
lancés par VIVEA afin de savoir si
votre projet répond & I'un d’entre eux.
Si ce n’est pas le cas une rubrique
«Qutres» vous permettra de soumetire
votre demande.

N.B.: Chaque comité VIVEA définit
ses propres orientations, les appels
d’offres peuvent donc différer d’un
département/région a I'autre.

Le comité VIVEA décidera d’accorder
ou non le financement, en fonction
de ses priorités et de ses ressources
disponibles.

VIVEA vous fera parvenir un accord
de financement et I'action de formation
pourra alors débuter.

Aprés avoir rempli une déclaration
de démarrage de session sur Hapi,
qui est également un contrat de
prestation passé entre VIVEA et vous,
vous réalisez I'action de formation.

Obtenir le reglement

de ’action
de formation

Aprés confrdle de la conformité
de I'action, VIVEA établit une
facture pour le compte de
I'organisme de formation et
procéde au paiement.

OBTENIR DES FINANCEMENTS SUPPLEMENTAIRES

VIVEA ENCOURAGE L'INNOVATION
ET L'EXPERIMENTATION A TRAVERS
DES DISPOSITIFS SPECIFIQUES

Les actions de formation d’intérét
national et régional (AFIN et AFIR)
doivent permettre & VIVEA de disposer
d’un levier pour faire évoluer I'offre de
formation conformément aux priorités
du plan stratégique triennal, a travers
des expérimentations notamment.
Celles-ci doivent avoir un caractére
d’exemplarité et permettre la
capitalisation d’enseignements pouvant
étre diffusés aupreés de contributeurs
ou de porteurs de projets.




VIVEA finance tout ou partic des frais
de formation de ses contributeurs

Les confributeurs sont les actifs non salariés, chefs d’exploitation
agricole, entrepreneurs du paysage, de travaux agricoles
ou forestiers, les collaborateurs d’exploitation ou d’entreprise
agricoles, les aides familiaux et les cotisants de solidarité.

lls versent chaque année une contribution formation collectée
par la MSA.VIVEA en assure la gestion et la mutualisation.

Cette contribution ouvre un droit personnel a la formation.
lls peuvent en bénéficier, sous la forme d’une prise en charge
totale ou partielle de leurs frais de formation.

Les personnes engagées dans une démarche d’installation
(reprise et création d’entreprise) dans ces secteurs d’activité
sont considérées par VIVEA comme des ayants droit.

LA PARTICIPATION
FINANCIERE DE VIVEA
EST SOUMISE

A DEUX CONDITIONS
PRINCIPALES:

H L’action de formation
est conforme au regard
de laloi;

M I’action correspond
aux priorités du comité
territorial VIVEA
compétent.




VIVEA accompagne le développement des compétences
des entrepreneurs du vivant tout au long de la vie pour:

dans une logique de développement durable.

Nord-Ouest

516, rue Saint-Fuscien

CS 70004

80094 Amiens Cedex 3

Tél.: 03 22 33 35 60

Fax: 03 22 33 35 61
contactnordouest@vivea.fr

Est

6, Faubourg Rivotte
25000 Besancon
Tél.: 03 81 47 47 41
Fax: 03 81 47 47 42
contactest@vivea.fr

Sud-Est

Agrapodle

23, rue Jean Baldassini
69364 Lyon Cedex 07
Tél.: 04 37 6514 05

Fax: 04 37 65 14 06
contactsudest@vivea.fr

Sud

Immeuble Innopolis B&t-B
Rue La Pyrénéenne

BP 61434

31314 Labege cedex
Tél.: 0561003190

Fax: 05 6100 31 91
contactsud@vivea.fr

Vos contacts a VIVEA

Siege social

Nord-Ouest

Centre

81, boulevard Berthier - 75017 Paris

Tél.: 01 56 33 29 00 - Fax: 01 56 33 29 19

contactsiege@vivea.fr

Ouest

9, rue André Brouard
49100 Angers

Tél.. 0241211134
Fax: 0241211135
contactouest@vivea.fr

Centre

Parc technologique de la Pardieu
9. allée Pierre-de-Fermat

63170 Aubiere

Tél.: 0473 29 47 20

Fax: 04 73 29 47 21
contactcentre@vivea.fr

DOM

Sur le plan administratif, la Martinique
et la Guadeloupe sont gérées

par la délégation Centre, la Guyane
par la délégation Ouest et I'ile

de la Réunion par la délégation Sud

Martinique

Immeuble «La Chapelle»
Rue Case Negre

Place d’Armes

97232 Le Lamentin

Tél.: 0596 60 98 01

Guadeloupe
Jardi Village

Lot 10

97122 Baie-Mahaut
Tél.: 0590601511

(_Pour entrer en contact avec la délégation VIVEA la plus proche: 0156332903 )
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